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General Information

• Five Events
• February 19
• February 20 (Staff)
• February 26
• February 27
•March 4

•129 Individual Participants
• 91 Families Represented

Radical Hospitality

•Promote Leadership and Training in 
Hospitality

•Continue to Grow Caring During 
Times of Need

•Provide More Follow‐up for Visitors
• Place More Emphasis on Getting 
New Worshipers Involved

•Be More Invitational to Visitors and 
New Members

•Provide a Parking Lot Ministry
• Enhance Usher/Greeter Ministry

Passionate Worship

•Continue Revivals
• Suggestions for Worship Services
• Suggestions for Communion Service
•Continue Sermon Style
• Suggestions for Music Ministry
•More Deep Teaching
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Intentional Faith Development

•Continue Sermon Series
•Develop/Train Small Group 
Leadership

• Start More Small Groups
• Enhance Sunday School
• Encourage New Ministries
• Improve Communication about 
Small Groups

•Promote Cursillo/Walk to 
Emmaus/Happening/Chrysalis/Kair
os

• Improve Transition/Retention from 
Children to Youth to College to 
Adult Ministries

Risk Taking Mission & Service

• Improve Communication of Mission 
and Service Opportunities

•Be More Invitational for Mission 
Events

• Identify More Local and Nonlocal 
Mission Opportunities

• Provide Training for 
Missions/Service

Dreams

•More Speakers Like Dr. Richter
•Better Comunication and Follow‐up
•Conduct Intergenerational Activities
•Discovery and Use of Spiritual Gifts 
– Find Spiritual Passion

• Start Additional Ministries
•Build Relationships
•Outreach to High School and 
College Students

• Everyone in a Small Group and 
Mission

•Equip Laity
•Meet Good Samaritan Needs
•More Community Outreach
• Full Communion Service
•Additional Space


